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1. Disposiciones generales

CONSEIERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA,

RESOLUCION de B de jurvo de 2006, de la Direc-
cidn General de Recursos Humanaos y Medicing Legal,
oor la que se aprueba e Manwval ae Normmas, Pro-
cedimientos y Criterlos en materia de Vacaciones, Per-
misos y Licencias del Personal al Serwcla de la Admi-
nistrackin de Justicia en Andalucia.

Las previsiones contenidas en |2 Ley Organica del Poder
Judicial en materia de vacaciones, permisos v icencias, han
sido complementadas por regulzciones pasteriones, en oon-
creto v en el ambito de la Comunidad Autdnoma Andaluza,
por el Acuerdo de 29 de julie de 2005, v, en el ambito estatal,
por l2 Orden 3902405, de 15 de diciembre; constituyendo
tal cuerpe normative una mejora sustancial en las condiciones
de trabajo y un impulse en la adopcion de medidas que facilitan
la conciliacidn de la wida familiar y laboral, pero, por otra
pane, tal cimulo de normas da lugar a que resulten de 2pli-
cacidn normas diversas a un mismo supuesto de hechos, por
lo que es esencial homogeneizar el tratamiento v la soludian
de los casos que pudierzn plantearse en esta materia, dada
la dispersion narmativa.

Frute de |a negociacion colective, s& h2 aprobado un tex-
tade Manual de Mormas, Procadimientos v Criterios en materia
de Vacaciones, Permisos v Licencias del personal al servicio
de la Administracion de Justicia en Andalucia, en l2 Mesa
Sectorial de 16 de mayo de 2006; foo en el que estan pre-
semtes la Administracion de la Juntz de Andzlucia v los sin-
dicatos mas representativos.

Este Manual pretende dotar a los diferentes drganos de
gestian de un instrumento de homogensizacion v racionali-
zacion de los procedimientos v criterios de actuacién, con un
enfogque eminentemente practico y novedoso, con la finalidad
de simplificar tramites administrativos evitando molestias a
los interesados.

Por todo ello, v en el uso de las atribuciones que me
confiere el Decreto 132/2005, de 24 de mayo, por el que
se modifica el Decreto 20042004, de 11 de mayo, que esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Justicia v
Administracion Plblica, estz Direccion General

RESUELVE

Primere. Aprobar el Mzanual de Mormas, Procedimientos
y Criterios en materia de Vacaciones, Pemmisos y Licencias
del personal al servicic de la Administracion de Justicia en
Andzlucia, que se acompaiia como Anexo 2 |2 presente Reso-
lucidn, v ordenar su publicacion en el Boletin Oficizl de la
Junta de Andalucia.

Segundo. Lz presente Resolucion tendra eficacia desde
el dia 16 de mayo de 2006, fecha en la que se aprobd en
la Mesa Sectorial de Justicia el texto del Manual.

Sevlla, 8 de junio de 2006 - El Director General, Alberto
Jdiménez Linala.

AMEXD

MAMUAL DE NORMAS, PROCEDIMIENTOS ¥ CRITERIOS EM
MATERIA DE VACACIONES, PERMISOS ¥ LICENCIAS DEL
PERSOMAL AL SERVICIZ DE LA ADM INISTRACION DE
JUSTICIA EM ANMDALLICIA
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CAPITULZ: PERMISOS Y LICENCIAS
Permizos

1. Por asuntos particulares.

2. Por treslado de domicilio.

3. Para realizar funciones sindicales.

4. Para concurrir a examenes finales.

5. Para preparacian de examenes de estudios oficiales.

6. Para cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publice o personal.

7. Por proximidad a la edad de jubilacion o recuperacion par
razon de enfermedad.

8. Por colaboracion con ONG.

9. Por acceder a otros Cuerpos al servicio de la Administracién
de Justicia por promacian interna.

10. Compensacian de los dias 24 vy 31 de diciembre.

11. Para realizar estudios sobre materias directamente rela-
cionadas con |2 Funcian Poblica.

Licencias

1. Para formacian v perfecdonamisnta.

|. Cursos incluidos en los planes de formacian.

II. Actividades foermativas relacionadas con las funciones pro-
pias del Cuerpo.

2. Por asuntos propios sin retribucion.

3. Extracrdinaria para funcionarios en practicas.

4. Porenfermedad.

CAPITULD NI: CONCILIACION DE LA WIDA FAMILIAR Y
PROFESIZMNAL

Permisos por razones familiares

1. Para realizacian de examenes prenatales v tecnicas de pre-
p2racian 2| pama.

2. Por nacimiento, adopoidn o acogimiento, preadoptivo o per-
manente de hijos o hijas.

3. Por paternidad.

4. Por maternidad.

5. Por adopcion o 2cogimiento.

6. Periodo adicienal al de matemidad o adopcién.

7. Por necesidad de desplzazamiento previo de los padres para
adopcion internacionzl.

8. Por lactancia de hijo menor de doce meses,

9. Por cuidado de hijo o hija menor de dieciséis meses.
1. Por nacimiento prematuro ¢ permanencia en hospitali-
zacidn del recién nacido tras el paro.

11. Par rarones de guardz legal.

12. Par cuidado directo de familiares.

13. Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacidn
o fallecimiento de cnyuge o perscna con quien corviva en
analga relacion de afectividad o familiar.

14. Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas meno-
res de S 2fos.

15. Por persona dependiente.

16. Para conciliacien familizs monoparentales.

17. Por enfermedad muy grave de familiar en primer grado.
18. Por cuidado de hijo con discapactacion psiquice, fisica
asensorial.

19. Para sometese 2 tEcnicas de fecundacian asistida.

Licencias por razones familizres

- Por razén de matrimanio ¢ inscripcidn en el registro de pare-
jas de hecha.
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CAPITULD IV: PERMISOS A FUNCIOMARIAS VICTIMAS DE
WVIOLEMCIA DE GEMERD

1. Faltas de asistendia, totzles o parciales, motivadas por vio-
lencia de génera.

2. Para hacer efectiva |2 proteccian o derecho a la asistencia
sodial integra de l2 funcionaria victima de vickencia sobre la
mjer.

INTRODUCCION

La Ley Qrgdnice del Poder Judicial 685, de 1 de julio,
&n su redaccian actuzl, esteblecs en su articulo 502.5 la com-
petencia del Ministerio de Justicia y |as Comunidades Autd-
Namas, en sus respeciivos 2mbitos territoriales, para la oon-
cesidn de vacaciones, a cuyo fin dictarédn las normas que esta-
blezcan |2 forma de disfrute v el procedimiento para2 su <on-
cesidn. En el casa de |a Comunidad Autdnoma de Andalucia,
la actual distribucidn competencial atribuye el ejercicio de las
funciones de concesidn de vacaciones a los titulares de las
Delegaciones Provincizles de la Carsajeria de Justicia v Admi-
nistracion Pablice del personal 2l semicio de |2 Administracion
de lusticia.

Asimismo, la Ley Organica del Poder Judicial establece
previsiones minimas en esta materia, que vienen 2 rezfirmar
e| modeln establecido de disfrute de las vacaciones, deter-
minando con cardcter general que |as vacacionas anuales retri-
buidas s2rdn de un mes natural o veintidds dias habiles anuales
por ane completo de servicio o el tiempo que comesponda
proporcicnalmente si el tiempo de servicios efectivos prestados
durante el afio fuese inferior. Sa disfrutarén de forma obligataria
dentra del 2o natural y hasta el 15 de enero del 270 siguients,
en periodos minimos de dnco dizs habiles consecutivos, oon
arreglo a la planificacion que se efectie par &l Grgano com-
patente. A estos efectos los sabados no se considerarén dizs
habiles salvo que en |os horarios especiales se establerca otra
cosa. Ademas, v en funcién de los afos de anfigiedad que
s2 hayan completado en la Administracidn, se tendré derecho
a un incremanto en los dias de vacaciones que serd igual
al que se establezca en la Administracian General del Estado.

Paor lo que respectz & los permisos el aticule 503 de
la citada Ley Qrganica, establece que el personal al sewvicio
de la Administracidn de Justicia tendrd los mismos permisos
v oon la misma extensian que ks establecidos en la nomativa
vigente aplicable a los funcionarios de la Administracian Gene-
ral del Estado v que en |2 actuzlidad no es otra que la
Ley 31984, de 2 de agosto, de Medidas para 2 Reforma
de la Funcian Poblica; v més concretamente su articulo 30.
Em lo que respectz a las licencias, la Jr&gulacién 52 contiens,
asimisma, el aticuk 504 de |a Ley Organica de | Poder Judicial,
marco bésico regulador de los Cuerpas de Funcionzrios 2l
senicio de la Administracion de Justicia en esta materia.

Mo obstante |o anterior, es voluntad de la Administracion
de la Junta de Andaluciz aplicar una misma filosofia respecto
del persanal 2l sarvicio de la Administracion de Justicia v homao-
logar, en la medida que & permite el marco competencial
que tiene atribuido, las condiciones de trabajo respecto del
personal de Administracidon Generzl. Fruto de esta politica,
s2 firmd con las Organizeciones Sindicales CC.O0. v UGT,
el Acuerdo de 29 de julio de 2005, que supone una mega
sustancial en las condiciones de trabajoy la adopcian de medi-
das gue facilitan 12 conciliacion de la vida familiar v laboral.

Pasteriormenrte, medizante Orden 390272005, de 15 de
diciembre, par la que se dispone la publicacion del Acuenda
de la Mesa General de Megodacion de 7 de diciembre dae
2005, zlcanzedo entre la Administracion General del Estado
v |las Organizaciones Sindicales UGT, CSI-CEIF v SAP, se arbi-
tran, dentro del «Plan Concilia= v entre otras materias, algunas
medidas que permiten hacer efectiva la conciliacion de las
responsabilidades profesionales con la vida personal y familiar,
potenciando y posibilitands el cuidado de los hijos v personas
dependientes de la unidad familiar, con mencian especial a
las personas discapacitadas a cargo de empleados plblicos.

El objete del presente manual es el dedotar 2 los diferentes
drganos de gestian de un instrumento de homageneizacian
vy racionalizacidn de los procedimientos y criterias de actuacidn
en materia de vacaciones, permisas y licencias.

CAPITULD |
VACACIOMES

1. Mormativa apliczble.

- LeyOrganica del Poder Judicial. Art. 502 5.

- Orden 3902/2005, de 15 de diciembre, por la que
sa dispane la publicacidn del Acuerdo de la Mesa General
de Megociacidn por el que se establecen medidas retributivas
y par2 la mejora de las condiciones de trabajo v la profe-
sionalizacian de los empleados plblicos.

- Orden de 19 de julio de 2004 por la que se regula
la aplicacidn informaticz para el contral de hararia v para la
gestidn del procedimiento en materiz de vacaciones, permisos
y licencias del personal funcionaric al servicio de & Admi-
nistracidn de Justicia, mediante el uso de medios teleméticos.

- Acuerdo 29 de julio de 2005 sobre condiciones de
trabajo del persanal funcionario al senviciode la Administracian
de Justicia en Andalucia.

2. Competencia.

Corresponde a ks titulares de las Delegaciones Provin-
ciales de esta Consejeria, en virnud de las normas de dis-
tribucian de competencias vigente, la concesidn de las vaca-
ciones anuales,

3. Duracian.

La duracion de les vacacionss serd de un mes natural
o de 22 dias habiles anuales por afio completa de senvicio
o el tiempa que coresponda proparcicnalments si el tiempo
de senvicios prestados durante el 2io fuese inferior, inclido
el pariodo desempefiado coma funcionarias en practicas, can-
siderando que:

al La anualidad viens determinada por el afoc natural.

b} Les vacaciones s disfrutaran de farmea obligataria den-
tro del ano natural v hasta el 15 de enero del 2o siguiente,
en periodos minimaos de & dias habiles consecutivos, permi-
tidndose en todo caso el inicio del disfrute de ese periodo
en cuakuisra de los dias héhiles de s semana, no campu-
tindose & estos efectos el sahado como diz habil.

ch A Ios efectos de determinar, en los casos en los que
el funcienaric no tenga derecho 2| uso del totzl del periodo
de vacacion anual estzblecida, v haya que determinar la pro-
porcian del derecho que le coresponde en el 2fio en curso,
si gl tiempo de prestacian de sericios durante la anualidad
que haya de considerarse (afo naturall es inferior 2 |2 misma,
el caloulo de los dias de vacaciones habrd de hacerse con-
siderando 30 dias naturales por mes trabajado, tomeandao |as
fracciones que pudieran resultar coma un dia més de vaca-
ciones. Si del cdmputo realizado resultzse menos de 5 dias
dewaceciones, nosetendrd en cuenta lo previsto en el erticulo
siguiente para los periodos minimos.

4. Fraccionamienta,

Siseopta parvacaciones fraccionadas, se tendré en cuen-
t2 que |2 durgcidn minima por afo natural serd de 22 dias
habiles, a dividir en periodos nunca inferiores & cinco dias
habiles consecutivas, ¥ siempre que entre cadz uno de ellos
figure, al menaos, un dia l2boreble, salvo en el supuesto de
que, apliceda esta regls, la Oltima fraccian resulte inferior 2
cinco dias.

5. Dias adicionales.

En funcian de los afos de antigedad que se hayan com-
pletadoen la Administracidn, el parsonal al sevicio de [ Admi-
nistracidn de Justicia tendra derecho a un incremento en los
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dias de vacaciones que serd de un diz més cuando se hayan
cumplido 15 2fios de semicios, dos méas con 20 2fios de
semvicios, 3 con 25 gfos de servicios w cuatro dias mas con
30 o0 més anos de senvicios.

6. Régimen de parmanancias.

El personzl al servicio de |2 Administracion de Justicia
podra disfrutar de sus vacaciones vy respetar el régimen de
permanencias en lz2 unidad administrativa de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Como regla general, sin perjuicio de lo que para
casos concretas v de forma mativada se acuerde por las Dele-
gaciones Prawincizles 2 fin de garantizar las necesidades del
sapvicio, el igimen de permanencias serd el siguiante:

1.7 Meses de julio v septiembre: deberd garantizarsa |a
permanencia en cada una de las unidades de 2l menos el
35% de su plantilla.

2.% Mes de aposto: deberd permanecer en cada una de
las unidades un maximo del B0% de su plantilla, salo en
aquellas supuestas en los que haye de garantizarse un nlmeng
suficente de funcionarios para atender el servicio de guardia.
En el caso de la jurisdiccidn penal {Instrucciaon, Jurgados Mix-
tos, Penales, Audiencias, Fiscalizs, Menomes v Vigilanciz Peni-
tendariz), luzgados que presten serwvicio de Registro Civil v
Juzgados de Violencia sobre la Mujer, no se aplicard esta limi-
tacidn, debiendo quedar un minimo del 35% de su plantilla.

3.7 Pericdo comprendido entre los dias 24 de diciembre
a B de enera, ambos inclusive: deberd permanecer en cada
ura de las unidades 2| menos el 35% de su plantilla.

4.7 Semana Santa: la plantilla minima en dreenos judi-
ciales, sera del 35%.

5.7 Resto del afio: deberd permenecer en cada una de
las unidades al menos el 7% de su plantilla.

Los anteriores porcentajes estan referidos a lz totalidad
de la plartilla de la unidad, independientemente de que sus
integrantes se encuentran o no fisicamente prestando sus ser-
vicios en la misma.

A los efectos previstos en este aparado, se entiende par
umidad lz2 disefads de acuerdo con la Oficna Judicial que
debe implantarse conforme ko previsto en lz LOP). Hasta ese
miamenta, se entiende portal:

- En el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, cada
una de sus Salas, Oficing de Represantacidn del Cansejo Gene-
ral del Poder Judicial, Presidencia v Secretaria de Gobierno.

- Enla Fiscalia, cada una de ellas.

- En la Audiencia Provincial, cada una de las Secciones,
Secretarias, Servicios de Apoys v Oficdnas de RHegistro v
Repario.

- En los Juzgadaos de Primera Instandia, Juzgados de Ins-
truccian, luzeados de Primera Instancia e Instruccidn, uz-
gadas de lo Social, Juzgados de lo Contencioso-Ad ministrativa,
Juzgados de ko Penal, Juzgedos de Vigilancia Penitencizaria,
Juzgados de Menaores vy Juzgados de Violencia sobre [2 Mujer,
cadz uno de ellos constituirg a estos efectos ung unidad admi-
nistrativa, al igual que cada Decanato, Servicie Comon de
Motificaciones v Embargos, Oficing Informéatica, Sarvicio
Comin del Partido Judicial v Registros Civiles de Malaga v
Savilla.

- En los Institutos de Medicina Legal, cada uno de ellos.
Mo obstante lo amterior, ¥ a efectos de aplicacidn de los par-
centzjes minimos o maximo de permanencia, se tendran en
cuentz das grupos defuncionanios a los que aplicar los mismaos:
por un lado, el conjunto de personzl facultativo; w por otrg,
elresto del personzl funcionario al senvicio de la Administracion
de Justicia.

Segundz. En aquellas zonzs v bczlidades que experi-
menten un fuete incremento de pablacian durante el periodao

juliz-2gosto-septiembre, v que s& detallan expresaments en
el Arexo, s2 planificard el disfrute de las vacaciones de manera
que durante cada uno de a5 Citados meses permanezcan en
la unidad el minimo del 35% de la plantilla.

7. Reglas especiales.

- En el caso de que el funcienario s8 haya encontrado
durante &l afio en curso en la situacion administrativa de sar-
vicios especizles y se incorpore 2l servicio active sin haber
disfrutado de vacaciones anuales, 2creditando tal circunstancia
fehacientermante mediante cerificado del drgano encargado
de |a gestidn de personal donde prestd equellos semicios, ten-
dré derecho 2 disfrutarlas en su tatalidad. 51 hubiera disfrutado
parte de ellas tendrd derecha al resto.

- Por el contrario, en caso de que el funcionario hubiere
permanecido en la situacion administrativa de excedencia
valuntzria, en el presente afo, v se incorpore durante el mismo
al senvicio activo, sdlo podrd disfrutar de los dias que pro-
porcionalments e cornes pondan.

- Se podré acumular el perioda de disfrute de las waca-
ciones al permisoc de maternidad, lactancia v paternidad, 2un
habiendo expiradc ya el afce natural 2 que tal periode
corresponda.

- También quedara imterumpido el periodo vacacional,
si durante el mismao s2 produce el ingreso hospitalario del
funcionzrio pudiéndose disfrutar las vacaciones una vez se
haya producido el alta, dentro del afo natural o hastz el 15
deenemn del 2fio siguiente.

- lgualments se producird la interrupcian del periodo
vacacionzl especto de aquellos funcionarios que, voluntarnia-
mente 2si ko saliciten, y vengan obligados a |2 realizacidn
de los semicios de guardiz dentro del| periodo vacacional. A
tzles efectos, cuzndo se eleve la propuesta conjunta de soli-
citudes de wacaciones a la Delegecion Provincial, el respan-
sable técnice procesal deberd adoptar las medidas necesarias
a fin de garantizar el sericio de guardiz en todos v cada
une de los meses del 2fio en curso.

E. Procedimiento.

Los funcicnarios deberdn solicitar las vacaciones que
desaen disfrutar & travds del sistema teleméatico «Hermess,
regulado par la Orden de esta Consejeriz, de 19 de julic de
2004,

Mo obstante ko anterior, en el supuesto de que no fuerza
posible |27 utilizacion por rézones tacnicas de los medios tele-
méticas, los usuarios padrén Ltilizar cuglesguiera otras siempre
que quede constancia de 12 presentacian de |2 solicitud visada,
en todo caso, por el responsable taonico procesal enun egistro
publicoe de los expresamente senalados en el articuly 38.4
del mismo texto legal.

8.1. Plazos de solicitud para disfrute de vacaciones en
periodo estival.

Por ko que se refiere al procedimiento para la tramitacian
de las solicitudes de vacaciones a disfrutar en los meses de
julio, agosto y septiembre, los funcionarios deberdn solicitar
las vaceciones que deseen disfrutar 2 travas del sistema tele-
mético «Harmess, antes del diecisiste de mayo, a fin de per-
mitir & Responseble Técnico Procesal el visedo de las soli-
citudes v su remisian a la Delegacian Provincial de la Consajeria
de Justicia v Administrecidn Poblica, todo elle con el fin de
garantizar |2 adecuada prestacidn del senvicie piblico.

Mo se admititd la presentacion indivdualizada v aislada
de peticicnes, durante el periodo comprendido entre el 15
de junic v el 30 de sepfiembre, por lo que deberd remitirse
un cuadro de permanencias n el que s& consignen las fechas
de vacaciones de cada uno de los componentes de la plantilla
judicial que componen la unidad administrativa, salve aquellas
que nose encuentren en ese momento fisicamente capacitadaos
para solicitarles, debiendo el Responseble Técnico Procesal
tramitar una «incidencias en esos supuestos, a través da |2
opcidn prevista en el sistema cHermess, a fin de que por
la Delegacidn Provincial s2 evalie en su totalidad |la situacidn
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de la unidad pama determinar si las necesidades del semvico
se encontrarian garantizadas de acuerdo con o5 pocentajes
fijedos en la presante Instruccion. Sin una wisidn v examen
conjuntos del personal que permanecerd en cada ung de las
unidades administrativas de permanenca resulta imposible
garantizar tzles necesidades del senvicio.

Los Responsables Técnicos Procesales, es decir, los Sacre-
tarios Judiciales, los funcienarios de las Fiscalias expresaments
autorizados vy Directores de los Institutos de Medicing Legal,
remitirdn 2 través del sisteme teleméatico, a partir del dia die-
ciocho de mayo, fecha en la que se inicia el compute del
plazo de silencio, en su caso, & l2 Delegacian Provincial la
totalidad de las solicitudes presentadas por el personal adscrito
a cada una de las unidades.

La Delegacidn Provincial, & la vistz de l2s propuestas
elevadas por la totalidad de los funcionarios adscritos a cada
uridad, garantizard &l nivel minima de permanencias en la
misma, autorizande las vacaciones de la totalidad de los fun-
ciondrios en un acto resolutoric Unico por cada unz de ellzs
que debard ser dictado, en el plazo de diez dias desde la
recepcidn de |as propuestas.

En el supuesto de que la propuesta inicial elevada por
la totzlidad de los funcionarios adscritos 2 unz unidad admi-
nistrativa no 52 adecue 2 los niveles minimos de permanencia
y méximos de disfrute, |2 Delegacion Provincial, dentro de
los cinco dias siguientes & la recepoian de la propuesta, dene-
gard |a totalidad de las solicitudes a fin de la reconsideracion
de los pericdos solicitados por parie de |os funcionarios afec-
tados, quedzndo interrumpide el cdmputo de plazo a efectos
del silencio, al objeto de que éstos eleven la propuesta defi-
nitive, en el dia habil siguiente 2l del rechazo. 50 rechareda
en bloque la propuestz inicial de vacadiones de una unidad,
na s& hubiere remitido la definitiva en el modo yformea sefalado
en la presente [nstruccion antes del dia treinta v uno de maya,
la Delegacian Pravincizl, atendiendo 2 criterios de equidad,
en concreto a la antighedad como funcionano de carera 2l
sarvicio de la Administracidn de Justicia, v en casode jgualkdad,
las cargas familiares, determinard los periodos de vacadones
v los turnos de permanencia del citado personal, atendiendo
en lo posible a |2 propuesta inicial.

(uien hubiese disfrutado del periodo vacadonal solicitado
en virud de cualquier criterio de preferencia, no podra alegar
cualjuiera de ellos al aho siguiente.

A los efectos que nos ocupan, la antigledad vy 1as cargas
familizres que deseen ser alegadas por los funcionarios se
reflejardn en |a opcion «observacionass, prevista en el tramite
de solicitud del sistema =Hermess.

Concluido el plezo maximo para la resalucian de la auto-
rizacian de vacaciones, si no recayess resolucion expresa, par
causas imputables a la Administracian de la Junta de Anda-
lucia, se entenderd concedida par silencio positivo, bien la
propuesta inicial, en el supuesio de que no hubiese sido recha-
rada por |2 Administracian; bien la definitiva, en el supuasto
de que s& hubiese producido el rechazo de la propussta inicial.

Mo se atenderdn cambios sobre las relaciones de per-
mManencias y vacaciones autorizadas, a no mediar causa grave
y justificada. Cualguier modificecion que se pretenda en los
cuadrmos de permanencias o vacacionss va 2probados, se tra-
mitard a través dal Responszble Técnico Procesal,

8.2. Jurgados de Paz.

Los Secretarios de los Decenatos, previo andlisis de las
solicitudes presentadas por el personal afectado, confeccio-
naran un cuadro de vacaciones y permanencias en los distintos
Juzgados de Paz de su Patide Judicial, que se remitird antes
del dieciocho de mayo a la Dalegacian Provindal parz su apro-
bacian, con ohjeto de prever con suficiente 2ntelacion la cober-
tura del drgano, de ecuerdo con les reglas previstas en el
Real Decreto 1451/2005, de ¥ de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trebajo v Promocian Profesiongl del Personal Funcionarnio 2l
Semviciode lz Administracién de Justicia,

9. Anexo.

Las localidades que, a los efectos de lo dispuesto en el
apartado &, base segunda, experimentan un fuere incremento
de pablacian durante las meses de julio agosto v septiembre,
50N las siguientes.

Almeria

Cadiz

Algeciras

Fuengirola

Marbella

Muatril

Ayamaonte

Maoguer

Chiclana

Sanlicar de Barrameda
Rota

Fuerio de Santa Mariz
Puerto Real

San Fermnando
Barbate

San Roque

La Linea de la Concepcian
Estepona
Toremalinos
Viélez-Malaga

Tormo

Almufidcar

Berja

El Ejida

Roguetas de Mar

Vera

CAPITULZN

PERMISOS Y LICEMCIAS

FERMISOS
1. POR ASUNTOS PARTICULARES

Reaulacion:
Art. 503 de la LOP.
Ordende 19.7 2004

Requisitos:

&) Solicitud de la persona interesade a traves de |2 apli-
cacion telematica «Hermess,

b} Visada de |2 salicitud por el Responsable Técnico Pro-
cesal al di2 siguiente de |a solicitud v concesidn par el drgana
Com petente.

) Mo es necesania justificacion,

d} Cuando s& pretenda disfrutaren los periodos de Navi-
dad, Semana Santa o praximaos 2 Fiestas de 2mbito estatal,
de la Camunidad Autdnoma o locales, debera solicitarse con
unz antelacian minima de diez dias.

Duracidn:

- Mueve dias en el afo natural.

- Se disfrutard dentro de cada afo netural y sdlo cuando
ella no s22 posible debido & necesidades del senicio, se podréd
conceder hastz el 31 de enero del afio siguiente.

Caraderisticas:

- Este permisosaconcedera respetando siempre l2s nece-
sidades del semicio, que en todo caso deben entenderse garan-
tizadas si el perscnal de la misma caleporia queE permanece
en el centro de trabzjo supera el B0% de los efectivos reales
en ese momenta, salo que la Delegacidn Provincial por moti-
vios razonables estime que, aunque 2 supere | porcentaje,
procede adoptar la decision de su concesian.
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- Los dias del permiso por asuntos particulares na podran
acumularse en ningun casc a las vaczciones anualkes retri-
buidas.

- Cuando el tiempao de sericio active fuere menor a un
afia, se tendrd derecho & un nimern de dias de asuntos par-
ficulares que en propocidn comesponda, considerandose las
frecciones de dias como dias completos.

2. POR TRASLADC DE DOMICTLID

Regulacidn:

Ley 3001984, Art. 30.1.0).
Acuerdode 29 de julicde 2005,
Orden de 19, 7. 2004,

Requisitos:

2) Solicitud de |a persona interesada a través de la apli-
cacidn telemética «Hermeass.

b} Visadao de |a solicitud par el Respansable Técnica Pro-
cesal y concesidn por el drgano competente.

¢} Justificacian documental del traslado en el plazo de
15 dias naturales desde el siguiente al disfrute del permiso:
parte de mudanza, certificado de empad ronamienta o cuzlguier
documente acreditativo de |2 realidad del mismo.

Duracian:

- Un diz natural cuando el traslado se produzca en la
misma kocalidad.

- Dos dias naturakes si el traslado tuvierz lugar & ofra
localidad de la misma pravincia.

- Cuatro dias naturales si la localidad perenece a ofra
provinga.

Caracteristicas:

- Eldia en que efectivamente se realiza el traslado deberd
quedar comprendide dentro del permiso.

- Elsimple cambio de hospedaje que no suponga mudzan-
za de muebles o enseres no otorga derecho 2l permiso.

- El trasledo de domidlio consecuencia de cambio de
puesto de trabajo que conlleve plazo posesorio no genera dere-
cho 2 este permiso.

3. PARA REALIZAR FUMCIONES SINDICALES

Regulacidn:

Ley 3001984, Art. 30.1.c).

Ley Organica 1171985, de 2 de agosto, de Liberad
Sindical.

Ley 91987, de 13 de mayo.

Pacto sobre derechos sindicales y de representacidn en
la Administracién de Justicia en Andalucia.

Requisitos:

2) Solicitud de |a persona interesada a través de la apli-
cacidn telematica «Hermess,

b} Visedao da |a salicitud por el Responsable Técnica Pro-
cesal y concesian por el drgano competente.,

¢} Justificacidn documental en el plazo de 15 dias natu-
rales desde el siguiente al disfrute del permiso del decumento
que acredite |2 designacidn o eleccidn para tales funciones.

Caracteristicas v duracidn:

- Se concederdn los siguientes permisos por funciones
sindicales:

2) Para realizar funciones sindiczles de caracter perme-
nente: si tiene la finzlidad de realizar funciones relacionadas
con la Administrecidn en las estructuras del propio sindicata,
por el tiempo que dure la designacidn. S0 las funciones a
realizar s& desarrallan en el propio centro de trabajo o son
de represantacidn del persanal, por el tiempogue dure |a desig-
nacion o eleccian.

by Para realizer actividades de formacidn sindical o fun-
ciones sindicales o representativas, no especificadas en las

leves, con caracter ocasiongl, por el fiempo indispensable para
las mismas.

4. PARA CONCURRIR A EXAMEMES FINALES

Regulacian:

Ley 20/1984. Ad. 30.1 .d).
Acuerdo de 29 de julio de 2005,
Orden de 19.7. 2004,

Requisitos:

a) Solicitud de la persona interesadz a traves de |2 apli-
cacion telematica «Harmess.

by Wisada de |2 solicitud por el Responsable Técnico Fro-
cesaly concesidn por el drgano compsetents.

) Presentacian dentro de los 15 dias naturales siguientes
al disfrute del permiso, de los documentos justificetivos de
la feche del examen o prueba y su caracter finzl o definitiva,
&si como el caracter oficial del centro.

Duracian:
La duracion de este permiso se imita 2 la jomada del
dia concreto de celebracion de |2 prueba o examen.

Caracteristicas:

- Se entiende que son examenss finales o pruebas defi-
nitivas de aptitud v evaluacion aquellas que tengan caracter
«finzl> o «<parcial liberatorio: de una parte del programa.

- A efectos de este permiso, se consideraran Centros Ofi-
ciales tanto los que sean dependientes de cuzlguier Admi-
nistracidn Publica, coma los centras privados donde se realicen
exdmenes dirgidos a |2 obtencién de una titulacidn oficial
reconocide u homelogade por 12 Administracidn Poblice
campetente.

5. PARA LA PREFPARACION DE EXAMEMES DE ESTUDRIOS
OFICIALES

Regulacian:
Acuerdo de 29 de julio de 2005,
Orden de 19.7. 2004,

Requisitos:

a) Solicitud de la persona interesadz a traves de |2 apli-
cacian telemética «Harmess.

b} Wisadao de |2 solicitud por el Responsable Técnico Pro-
cesaly concesidn por el drgano compsetents.

) Presentacian dentro de los 15 dias naturales siguientes
& la realizacion del examen, de los documentos justificativos
de la matricula en el curso completo, 2si come de la asistencia
& los exdmenes de todas |as 2signzturas. En otro caso deberd
justificar su matriculacian yexamen en la asignatura concreta.

Duracidn: En el supuesto de matricula y examen en todas
las asignaturas delcurso hasta dier dias hahiles. En otro caso
un solo diz habil por cada asignaturz a |2 que se presenten
& BXAMEN, 00N un maximao de diez por cursa.

Caracteristicas: Los estudios han de tener el caracter de
oficiales.

6. PARA CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSAELE OE
CARACTER PUBLICD O PERSONAL

Regulacian:
Ley 30/1984. A, 30.2.
Orden de 19.7.2004

Requisitos:

&) Solicitud de la persona interesada a través de |2 apli-
cacion telematica «Harmess.

by Wisada de |2 solicitud por el Responsable Técnico Fro-
cesaly concesian por el drgano competerte.
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c} Presentacion en el pleazo de los 15 dias naturales
siguientes 2 su disfrute del documento que acredite la nece-
sidad de |2 asistencia o de rezlizar la gestian.

Duracicn: Este permiso durara el tiempo estrictamenta
recesario para el cumplimiento del deber.

Caracteristicas: Se entiende por deber inexcusable la obli-
gacian de una persona cuyo incumplimienta le genera una
respensabilidad de caracter civil, penzal o administrativa, asi
como los deberes civicos.

7. POR PROXIMIDAD A LA EDAD DE JUBILACION O RECU-
PERACION POR RAZOM DE EN FERMEDAD

Regulacién:
Ley 301584 Art. 304,
Orden de 19. 72004

Requisitos:

2} Solicitud de la persona interesada a traves de la 2pli-
cacidn telematica «Hermess,

b} Visada de la salicitud par el Resporsable Técnico Pro-
cesaly concasian por el srgano competente.

¢} En el supuesta de que la reduccidn de jornada venga
mictivada par procesos de recuperacion por razon de enfer-
medad, dicha circunstancia debera quedar acreditada median-
te la presentacion, dentro de los quince dias naturzles a su
solicitud telematica, de los documentos e informes medicos
correspondientes.

Cortenido vy duracian:

- Podré disfrutar de este permiso los funcionarios a quie-
nes falten menos de cinco 2ios para cumplir I3 edad de jubi-
|&zidn farzosa.

- La reduccion de la jornada puede ser de hasta un medio
de |2 misma sin que s& establezca un minima.

- En el supuesto de recuperacion por enfermedad la
reduccion tendra caracter temporal, limitandose su duracion
al periodo necesaria para dicho prooesao.

Caracteristicas:

- Esta disminucidn de la jernada conlleva la corespon-
diente reduccion de las retribuciones.

- La concesion de este permiso quedz supeditada a que
las necesidades del servicio lo permitan.

. POR COLABORACION COM ONG

Regulacién:
Acuerdode 29 de julio de 2005.
Orden de 19.7.2004.

Requisitos:

2) Solicitud de la persona interesada & través de la 2pli-
cacian telematica cHermess,

b} Visado de la solicitud por el Resporsable Técnico Pro-
cesdly concasian por el srgano compeiente.

c} Dentro de los quince dias siguientes a la solicibud,
se debera presentzr informe acreditative de la inscripodn de
la ONG en el cyrespondiente registro; asi como de |2 colz-
baracion de la persona interesadza con @ misma.

Duracicn: Este permiso podra tener una duracion de hasta
seis meses, promogables por otros seis previa autorizacidn de
la Direccian General de Recursos Humanos y Medicing Legal.

Caracteristicas:

- Esun permisc no retribuido.

- Durante el mismo 52 mantiene l2 reserva del puesto
que s& venia desempenando.

9. POR ACCEDER A OTROS CUERPOS AL SERVICID DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA POR PROMOCION
INTERMA

Regulacian:

Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, BOE de
27 12.05.

Disposicion Adicional ¥ del Real Decreto 364/95, de 10
de marzo.

Orden de 19.7.2004 .

Requisitos:

a) Solicitud de la persona interesadz a traves de |z apli-
Cacion telematica «Hermess.

b} Wisado de |2 soliciiud por el Responsable Técnioo Pro-
cesal y concasidn por el argano com peterte.

c) Presentacion dentro de los 15 dias naturales siguientes
al disfrute, del documento justificativo.

Duracidn:

- Tres dias habiles si el desting na implica cambio de
residencia.

- LIn mes si comporta cambio de residencia.

Caracteristicas:

- Podran disfrutar este permiso bos funcionarios de carrerz
en senicio adive o situacion asimilada que accedan a un
nuevo Cuerpo por el sistema de promacidn irmema.

- Se computa a partir de la toma de posesion.

- Es un permiso retribuido.

10, POR COMPEMNSACION DE LOS DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE

Regulacion:

Art. 503 v 182 de |a LOP].
Orden de 19.7.2004 .

Acverdo de 29 de julic de 2005,

Requisitos:

a) Solicitud de la persona interesadz a traves de |z apli-
cacian telematica «Hermess,

b} Wisado de |z solicitud por el Responsable Técnico Pro-
cesal y concesian por el rgano com petente.

c) Presentacion dentro de los 15 dias naturales siguientes
al disfrute, del documento justificativo.

Duracidn: Quienss presten senicio los dias 24 v 31 de
diciembre, excluido el personal de guardia de permanencia
[guardia de 24 horas o 48 horas), disfrutardn de dos dias
de descanso porcada uno de ellos, pudiendo ser acumuladas
al pericdo de vacaciones del afo siguiente.

Cuando estos dias coincidan en sabado o domingo, este
mismo personal disfrutaré de un dia mas de Asuntos Par-
ticulares, pudiendo, asimismao, ser acumulados al pericdo de
VACACIONES.

11. FARA REALIZAR ESTUDIOS S0BRE MATERIAS DIREC-
TAMENTE RELACIOMNADRAS COM LA FUNCION PUBLICA

Regulacian: Acuerdo de 29 de julio de 2005,

Requisitos:

a) Solicitud de la persona interesadz a traves de |z apli-
Cacion telematica «Hermess.

b} Wisado de |2 soliciiud por el Responsable Técnioo Pro-
cesal y concasidn por el argano com peterte.

c) Presentacion dentro de los 15 dias naturales siguientes
2l disfrute, del documento justificativo.

Duracién: Por la duracion de ks mismos.
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LICENCIAS

1. PARA FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO

Regulaciin:
LOPI. At 504 2
Crden de 19,7 2004,

Requisitos:

2) Solicitud de la persona interesada a trevés de la 2pli-
cacidn telemética «Hermess.

b) Visado de la solicitud por el Responsable Técnico Pro-
cesal y conoesidn por el drgano competente.

c) Presentacian, en el plazo de los quince dias siguientes
a la solicitud, de documento acreditative de abong o matricula
v en el plazo de quince dias siguientes 2| disfrute, de oer-
fificacidn de asistencia.

Duracian: La duracian vendrd determinadz por la de la
actividad fermativa.

Caracteristicas:

. Cursos incluidos en planes de formacian.

- Pueden ser crganizados por el Ministerio de Justicia,
las Comunidades Autdnomas, las organizaciones sindicales
u otras entidades publicas e incluso privadas, pero lo fun-
damentzl es que se trate de cursos de formacion y que eskén
incluidos en los planes de formacion del personal .

- Mo supone limitacidn alguna de haberes.

Il. Actividades formativas relacionadas con l2s fundones
propias del Cuerpo.

- Las actividades formativas pueden consitir tanto en
CLrS0s oMo en congresos vy jornadas.

- Dardn derecha a percibit las metrbuciones hisicas v
las prestaciones por hijo a cargo.

- Su concesion estz subordinada a |25 necesidades del
semvicio v a |as disponibilidades presupuestarias.

- Su duracidn vendra determinadz par la de los Cursos,
Congresos o Jormadas.

2. POR ASUNTOS PROPIOS SIN RETRIBUCITN

Regulacidn:
LOP, Ar, 504 .3,
Orden de 19, 7. 2004,

Requisitos:

2) Solicitud de |a persona interesada a trevés de la 2pli-
cacidn telemética «Hermess,

b} Visadao de la solicitud por el Responsable Técrico Pro-
cesal y cancesidn por el drgano competents.

Duracian:

- Suduracidon acumulada no podréd, en ningln caso, exce-
der de tres meses cadz dos afios de sewicios efectivos.

- Para determinar la duracién de la licenciz s computan
todos los dias del periodo con independencia de que sean
laborables o festivos.

- El cdmputa de los dos afos de sanicos efectivos se
inicia el dia en que comierza el disfrute de la licenda, siempre
que en los dos 2fos anteriores no e haya disfrutado de periodo
alguna por ese Conce pto.

- Los periodos de licencias inferiores a tres meses 58
acumularan hasta zlcanzar dicho maximao.

Caracteristicas.

- Su concesion esté subordinada a |2s necesidades del
SErvicio,

- Aefactos de cdmputa de antighiedad, el tiempo de dis-
frute de |z licencia por asuntos propios computz coma de
SEMVICIO aciivo.

3. EXTRACRDIMARLA PARA FUNCICMARIOS EM PRACTICAS

Reaulacian:

Art. 504 4, LOPI.

Real Decreto 14512005, de 7 de didembre.
Ordende 19.7.2004.

Requisitos:

&) Salicitud de la parsona interesadz a través de |2 apli-
cacion telematica «Hermess,

b} Visada de |2 solicitud por el Responsable Técnico Pro-
cesal y concesian par el Argano com petente.

Duracidn: Se podré permanecer en el disfrute de esta
licencia mientras s2 mantengz |a condician de funcionario en
practicas.

Caracteristicas:

- Tendran derecho a esta licencia quisnes, tras la supe-
racian de las comespondientes pruebas selectivas hubiesen
sido nombrados fundonarios en précticas y ye estuviesen pres-
tzndo servicios remunerados en |2 Administracian de Justicia
cama funcionarios.

- Durante la duracion de esta licenciz se percibirén las
retribuciones que para los funcionarios en practicas establezca
la normativa vigerte.

4. POR EMFERMEDAD

Reaulacian:
Art, 5045, LOPL,
Orden de 19.7.2004.

Requisitos:

&) Solicitud de la parsona interesadz a través de |2 apli-
cacion teleméatica «Hermess,

b) Visada de |2 solicitud por el Responsable Técnico Pro-
cesal y concesian por el drgano com peterte.

) Presentacian en el plazo de 15 dias naturzles siguisntes
& la solicitud del parte de haja o certificacion médica que
acredite la certeze de la enfermedad v la imposibilidad de
2sistir al trabajo.

Duracidn:

-5in perjuicie de |2 obligacion de comunicar, en la forma
que reglamentariamente se determine, la imposibilidad de asis-
tencia al trabajo par razan de erfermedad durante |2 jormada
laboral del dia en gque ésta se produrca, los funcionarios debe-
ran solicitar de la 2utoridad competente, licencia par enfer-
medzad en el cuarte dia consecutivo a 2quél en que sa produjo
la ausencia del puesto de trabajo.

- La licencia inicial s concederd por el tiempa que &l
facultativo haya considerado previsible para la curacian y, en
ningin caso, por periodo supsrior 2 15 dias.

- 5i el estado de enfermedad persistiera, la licenciz inicial
52 promrogard autematicamente en la forma que se determine
por la autoridad competente paré su concesidn, guedando
sin efecto sicon anterioridad se produce |8 curacian.

- Tanto 2 licencia inicial como las prorogas, s8 con-
cederan previa presentacion del pare de haja o cerificacidn
médica que acredite la cereza de |a enfermedad v |2 impo-
sibilidad de asistir al trabajo.

- Las licendas por enfermedad derivadas de un mismo
process patoldgico, se concederan hast2 un maxima de 12
meses prorrogables por otros seis, cuando s8 presumez que
durante ellos pueda el trebajadar ser dado de alta médica
por curacian.

- Transcurridos los 18 meses del parrafo anterior, 25 licen-
cias se promogaran hastz el momento de la declaracidn de
la jubilacian por incapacidad permanente o del alta médica
5in que, en ningun caso, pusdan exceder de 30 meses desde
la fecha de la solicitud de |a licencia inicial.
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- 32 entiende que existe nuevz licencia por enfermedad
cuando el proceso patoldgico sea diferente v, en todo caso,
cuands las licencias se hayan intermumpido durante un minimao
deun z2no.

Caracteristicas:

- Estas licencias daran lugar a plenitud de derechos eco-
nomicos durante los & primemns meses desde |a fecha de la
solicitud de lz licenciz inicial, siempre gue las mismas se
deriven del mismo procese patoligico y de forma continuada
O O30 ung interrupcion de hasta un mes.

- En todo caso el responsable de personal puede solicitar
de |2 correspondiente Inspecoion Médica, la revision del pro-
ces0 para determinar si siguen existiendo las causas que mati-
varon la concesion de 1a licenciz.

CAPITULI N
COMCILIACION DE LAVIDA FAMILIAR Y PROFESIONAL

PERMISOS POR RAZOMES FAMILIARES

I. PARA REALIZACION DE EXAMEMES PREMATALES Y
TECMICAS DE PREPARACION AL PARTO

Regulacidn:

Ley 31984 Art. 3001 .8).
Acuerdode 29 de julio de 2005.
Orden 19.7.2004.

Requisitos:

2} Solicitud de |la persona interesada a través de la apli-
cacién telematica «<Hermes s,

b} Wiszdo de la solicitud por el Responsable Tacnico Pro-
cesal y concesidn por el digano competente.

c} Presertacion en el plazode 15 dias naturales siguientes
al disfrute del permiso, de justificante madico de la necesidad
de su realizacion durante |2 jornada de trabzjo.

Duracion: El fiempo necesario para su practica, siempre
que coincida con la jornada de trabajo.

Caracteristicas: Es un derecho que puede disfrutar la mujer
furcionariz ¥ el funcionano, en el case de las técnicas de
preparacidn 2 parto.

2. POR NACIMIENTO, ADOPCION O ACOGIMIENTS, PREA-
COFTIVG & PERMANENTE DE HUOS & HLAS

Regulacidn:

Ley 31984, Art. 30.1.a)
Acuerdo de 29 de juliode 2005,
Orden 19.7.2004.

Requisitos:

2} Solicitud de |a persona interesada a través de la 2pli-
cacién telematica «Hermess,

b} Wisado de la solicitud por el Responsable Tacnico Pro-
cesal y concesian por el drgano competente.

¢} Presertacion en el plazo de 15 dias natura les siguientes
al disfrute de| permiso, de cerificado de nacimiento, certificado
medicao, Libraode Familia, asiento en el Registra Civil o cuzlquier
otro documento que acredite fehacientemente estas Circuns-
tancias.

Duracion:

- 3eis dias habilkes consecutivos cuando el hecho se pro-
duzca en la misme localidad de residencia del funcionaria.

- Ocho dias habiles consecutivas si el hecho se produce
en localidad distinta a la de residencia delfuncicnarno.

Caradieristicas:

- Cuanda el nacimiento se produzca despues de finalizada
la jornada de trabajo, el permiso s2 iniciara el dia habil inme-
diato siguiente.

- En caso de adopcidn o acogimienta permanente o prea-
doptivo de un menor, &l permise se inidara bien a partir de
la resolucion administrativa o judicial de acogimiento o bien
& partir de la resolucién judicial de adopcidn, a eleccion del
funcionario. Sdlo se concedera un permiso por cada sujeto
calsante,

- El funcionario interesado podra optar entre este permiso
v el regulado en el numemn 3, permisc por paternidad; no
siendo, en ningln caso, acumulables.

3. POR PATERMIDAD
Regulacion: Orden 39022005, de 15 de diciembre.

Requisitos:

a) Solicitud de la persona interesada a traves de 2 apli-
cacion telematica «=Hermess,

b) Wisado de |2 solicitud por el Responsable Técnico Pro-
cesal y concesian par el drgano competertes.

) Presentacion en el plazode 15 dias naturales siguientes
al disfrute del permiso, de cerificado de nacimients, cerificado
medico, Libro de Familia, asiento en el Registro Civil o cualguier
otre documents que acredite fehacientemente esta crcuns-
tancia.

Duracidn: Se conceden 10 dias naturales de permiso,
apanirde lafecha del nacimients, de la decisidn administrativa
o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por |2
que se constituyz |a adopcién.

Caracteristicas:

- E5 un permisa que puede disfrutar soko el padre.

- Podrad acumularse el periodo de disfrute de vacaciones
al permiso de paternidad, aln habiendo expirado ya2 el afo
natural a que tal pericdo comesponde.

- Durznte el permizo de paternidad, el empleado publicoe
padra recibir y participaren cursos de formacion.

- El funcienario interesade podra optar entre este permiso
vy el eeulado en el nimem 2 (por nacimiento, adopcidn o
acogimiento preadoptivo ¢ permanente de hijos o hijas); no
siendo, en ningln caso, acumulables,

4. POR MATERMIDAD

Regulacian:

Ley 30/1984 . Am. 30.3.

Acverdo de 29 de julio de 2005,

Crden 19.7 2004

Real Decreto 180/2004, de 30 de enam.
Orden 390242005, de 15 de diciembre.

Requisitos:

a) Solicitud de la persona interesadza a traves de |2 apli-
cacian telematica «Hermess,

b} Wisado de |z solicitud por el Responsable Técnico Pro-
cesaly concesion por el drgano competente.

c) Presentacion en el plazode 15 dias naturzles siguientes
a la soligtud de |2 correspondiente certificacion facultativa.

d} En el supuesto de que l2 made opte porque &l padre
disfrute de pare del parmiso, en el mismo plazo anteriormente
indicado, debera presentar escritc de la misma especificando
la distribucian.

Duracidn:

- Dieciseis semanas ininterrumpidas, ampliables en dos
SEM2anas mas en caso de parto mualtiple por cada hijo o hija
a partir del segundo.



Pégina nam. 1&

BOJA nom. 122

Sevilla, 27 d= junio 2006

Caracteristicas:

- 5e distribuira & epcidn de lz fundionznia, pero seis same-
nas han de ser obligatoriamente postericres al pano v dis-
frutadas por l2 madre.

- En el caso de que el padre v la madre trabajen, ésta,
aliniciarse el periode de descanso por matemidad, podra optar
porgque el padre disfrute de una pare determinada e inin-
terrumpida del periodoc de descanso posterior al parte, bien
de forma simultinea o sucesiva con el de lz madre, sala
gue en el momenta de su efectividad |2 incorporacion al trabajo
de |la madre supanga un riesge para su salud. En los casos
de disfrute simultaneo, |z suma de los mismos no podiEa exce-
der de las diecdséis semanas o de |as que corespandan par
parta maltiple.

- En caso de fzllecimiento de la madre, el padre podrd
hacer uso de la totzlidad o, en su caso, de |a parte que reste
del parmiso.

- Em el caso de parto prematurc y en 2quelios en los
que, par cuzlguier otra causa, e neonzto deba permanecer
hospitalizado a continuacidn del parto, el permiso podrd com-
putarse, a instzncia de la madre o, en su defecto, del padre,
a partir de |a fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicha
computo las primeras seis semanas posterioes al paro, de
descansza obligatorio parz la madre.

- El permise podré disfrutarse en régimen de jormada com-
pleta o 2 tiempo parcial, a solicitud de la persona interesada
y i lo permiten las necesidades del senvicio. Se habrdn de
cumplir los principios v reglas establecidas en el Real Decreto
1830/2004, de 30 de energ.

- Podré ecumularse el periodo de disfrute de vacaciones
al permisoc de maternidad, atn habiendo expirado va el afo
natural a que t2| pericdo corresponde.

- Durante el parmisc de matermnidad, el empleado publico
podréd recibir v participar en cursos de farmacian.

5. POR ADCPCION O ACOGIMIENT O

Regulacidn:

Ley 30/1984, Art, 30.3.

Acuerdode 29 de julic de 2005.

Chden 19.7.2004.

Rezl Decreto 180/20:04 , de 30 de enero.
Orden 3902/2005, de 15 de diciembre.

Requisitos:

2) Solicitud de la persona interesada & través de la 2pli-
cacian telematica «Hermess.

b} Visado de la solicitud por el Respansable Téchico Pro-
cesal y concesidn por el drgano competente.

) Presentacion en el plazo de quince dias naturales pas-
teriores & la solicitud, de |2 documentzcion acreditativa de
la adopdian o acogimisnta.

d) En su caso, v en el mismo plazo, se deberd acreditar
la discapacidad o minusvalia del menor o informe de los
sEracias sodakes competentes sobre |as especiales dificultzdes
de integracidn del adoptado.

Duracicn: Diecisdis samanas ininterrumpidas, 2mpliables
endos semanas mas en c2so de adopcidn o 2cogimienta mil-
tiple por cada hijo & partir del segundo.

Caracteristicas:

- La adopcidn o el acogimiento pueden ser tanto prea-
doptiva coma permanente.

- 5e ha de tratar de menores o menores que sean dis-
capacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias persanales o que, por provenir del extranjero, ten-
gan especizles dificultades de insercidn socizl y familiar, debi-
damente acreditadas por 35 semicios sociales competentes.

-El cmputa de |as dieciséis semanas se realiza, a eleccion
de |la persona interesada, bien a pamtir de la decision admi-

nistrativa o judicizal de acogimients, bien a partir de la reso-
lucian judicial por la que s constituya la adopcion.

- Cada sujeto causante dard derecho & un Onica permiso.

- En los supuestos de adopcidn internacionzl, cuando
se2 necesans el desplazamiento previo de las padres al pais
dearigen del adoptzdao, el permisa se podra iniciar hasta cuatro
sameanas antes de la resolucidn por la cual se constituye |2
adopcian.

- En el caso de gque el padre y |2 madre trabajen, el
permiso se distibuird & opcion de los interesados, que lo
padran disfrutar de farma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpides. En caso de disfrute simultaneo, la
suma de los periodos no padré exceder de dieciséis semanas
a de las que corespondzn en caso de adopcian o acogimiento
multiple.

- El permisa podra disfrutzrse en régimen de jornada com-
pleta o a tiempo parcial, a solicitud de la persena interesada
v 51 o permiten las necesidades del servicio. S habran de
cumplir las principios vy reglas establecidas en el Real Decreto
18002004, de 30 de enera.

&. PERMISC ADICIONAL AL DE MATERMIDADR O ADCPCION

Regulacian:
Acuverdo de 29 de julio de 2004,
Orden 19.7 2004,

Requisitos:

&) Solicitud de |8 persona interesade a través de 12 apli
cacion telematica «Hermess, o bien comunicacion al Respan-
sable Técnico Procesal pare que éste inicie el procedimienta,
en el caso que el imemsado no pudiera personarse en su
Centro de Trabajo.

b} Wisado de |2 salicitud por el Responsable Técnico Pro-
cesaly concesian por el drgano competente.

Duracidn: La duracion de este permiso serd de cuatro
semanas a contar desde que 52 agote el permiso por mater-
nidad o adopcion.

Caracteristicas: Al ser un permiso adicionzl 2l de mater-
nidad o adopcion, deberd solicitarse, en el mismo mameanto
de salicitase el parmiso par matemidad o adopcidn, o hien
durante el transcurso de éste, pare disfrutarse inmediatamente
a continuacian o, incluso, ung vez agotados éstos,

7. POR MECESIDAD DE DESPLAZAMIENTD PREVIO DE LOS
PADRES PARA ADOPCICN INTERMACIOMNAL

El funcionario podré optar par disfrutar en su integridad
el parmiso previsto en el apatado 4 del epigrafe «Condliacidn
de la vida familiar v profesional=, contenido en el Acuerdo
de 79 de julio de 200%; o bien, |2 regulzcidn prevista en
el gpartado 4 de la Orden 390272005, de 15 de dicembre,
eledidas para |a conciliacion de la vida personzl, familiar
v labaral .

Regulacion:

Acverdo de 29 de julio de 2004,

Orden 19.7 2004

Orden 390272005, de 15 de diciembre.

7.1. Permiso previsto en el Acuerdo 29 de julio de 2005,

Requisitos:

a) Salicitud de la persona interesada & través de |2 apli-
cacion telematica «Harmess,

b} Wisadao de |z salicitud por el Responsable Técnico Pro-
ceszly concasidn por el drgano competants.,

) Presentzcidn en el plazo de quince dias neturales pos-
teriores & la solicitud, de la documentacidn acreditativa de
la necasidad de desplazamienta previo de los padres.
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Duracion:
-Este parmiso tend @ una duracion maxima de tres meses,

Caracteristicas:

- Durante |a duracion de este permiso s2 percibird exch-
sivaments el suekdo.

7.2, Permiso previste en la Orden 39022005, de 15 de
diciembre.

Requisitos:

2) Solicitud de |a persona interesada a través de | 2pli-
cacidn telemética «Hermeass,

b} Wisado de |a solicitud por el Responsable Técnico Pro-
cesal y concesidn por el drgano competente.

) Presantacién en el plazo de quince dias naturales pas-
teriores 2 |a solicitud, de |2 documentacian acreditative de
la necesidad de desplzzamiento previo de los padres al pais
de arigen del adoptada.

Duracian:
-Este permiso tendra una duracion maxima de dos meses.

Caracteristicas.
- Durante la duracion de este permiso, se percibitd exchi-
sivamente |as retribuciones basicas.

&, POR LACTAMCIA DOE HUOQ MEMOR DE DOCE MESES

Regulacidn:

Ley 3W1984, Art, 30.1.f).

Orden 19.7.2004

Orden 320272005, de 15 de diciembre.

Requisitos:

2) Solicitud de la persona interesada a través de la 2pli-
cacidn telemética «Hermeass.

b} Visadao de |a salicitud par el Responsable Técnico Pro-
casal y concesidn por el drgana competente.

) Presantacian en el plaza de quince dias naturales pos-
teriores 2 |a solicitud de la documentacion acreditativa de esa
circunstancia (Cerificacidn de nacimienta o Libro de Familia).
En el caso de que el padre v |2 madre trebajen, tamhbign s
deberd presentar informe de la empresa del otro progenitor
en el que 5= acredite que este no ha solicitado el permiso.

Duracién:

-Una horadizria de ausenciadel trahajo, que podrd dividir
en dos fracciones, porcada hijo o hija, hasta que este cumpla
doce meses. Podrd sustituirse por una reduccian de la jomada
normal en media hora al inicio y al final de la jomada, o
en una hora al inicio o 2l final de |2 jornada, con la misma
finalidad.

Caracteristicas:

- Este derecho podré ser ejercido indistintamente por el
padre o la madre, en el caso de que ambaos trabajen.

- Posibilidad de sustituir, por decision de la madre, el
permiso de lactanciz de los hijos menores de doos meses,
por un permiso adicional por maternidad que acumule en jor-
nadas completas el tismpo comespondients. Dicho permiso
s8 [ncrementard proporcionalments en los casos de paro
multiple.

- Podrd acumularse el periodo de disfrute de vacaciones
a este parmiso, aln habiendo expirado ya el ano natural a
que tal periodo comesponde.

- Este permiso es excluyente del permiso por cuidado
de hijo menor de dieciséis meses, regulade en el nimemn
siguiente, pudiendo optar lz interesada por unz u oira
regulacian.

9. POR CUIDADD DE HUO MEMCR DOE DIECISEIS MESES

Regulacian:

Ley 3¥ 1984, A, 30.1 ).
Acuerdo de 29 de julio de 2005,
Orden 19.7.2004,

Requisitos:

&) Saolicitud de la persona intereszdz a través de |2 apli-
cacion telematica «Harmess.

b} Wisado de |2 solicitud por el Responsahble Técnico Fo-
cesal y concesion par el drgano com peterte,

) Presantzcidn en el plazo de guince dias naturales pos-
teriores & la solicitud de la documentacion acreditative de esa
circunstancia (Certificacion de nacimiento o Libro de Familiz).
En el caso de que el padre v la madre trabajen, también se
deberd presentar informe de |2 empresa del otro progenitar
en el que se acredite que este no ha solicitzdo el permiso.

Duracién:

- Unz hora dizria de ausencia por cada hijo o hija, hasta
que cumplz dieciséis meses, que padré dividir en daos frac-
ciones y que podrd sustituir por una reduccian de jornada
en mediz hora 2l inicie y al final de la jornada, o en unz
hara 2l inicio o 2l final de |2 jormada.

- En ningiin caso podran scumularse los periodos de tiem-
po 2 que se refiere este punto.

Caracteristicas:

- Este permiso podré ser disfrutade indistintaments por
la madre o el padre en el caso de que ambas trabzajen; pero
stlo por una de ellas.

- La concrecian horaria v la determinacion del periodo
del disfrute de este permiso corespondera al personzl dentra
desu jomada.

- Podra ecumularse el periodo de disfrute de vacaciones
a este permiso, adn habiendo expirado y2 el ano natural 2
que tal periodo comesponde.

- Este permiso es excluyernte del permisoc de lactancia
de hijo menor de doce meses, regulado en el nimero anteriar,
pudienda optar la interesade por una u otre regulacion.

100 POR MACIMIENTD PREMATURD O PERMAMEMCIA EM
HOSPITALIZACION DEL RECIEN NACIDD TRAS EL PARTO

Regulacian:

Ley 3W 1984, An. 30.1 f.bis).
Acuerdo de 29 de julio de 2005,
Orden 19.7.2004,

Requisitos:

a) Solicitud de la parsona intereszda a través de |2 apli-
cacion telematica «Harmess.

b} Wisado de |2 solicitud por el Responsable Técnico Fio-
cesal y concesion par el drgano com peterte,

c} Presantzcidn en el plazo de guince dias naturales pos-
tefiores a |2 solicitud de certificedo médico ecreditativa de
la circunstancia.

Duracidn:

- Dos horas diarias de permiso retribuido.

- Ademds dal permiso retribuido, existe la posibilidad de
reducir la jormada hasta un méxime de otras das haras diarias,
con |8 disminucion propocional de las retribuciones.

Caracteristicas:

- Este permiso puede ser solicitado tanto por la madre
como por el padre.

- La concrecian horaria v la determinacion del periodo
de disfrute de este permisa comespondera &l personal dentro
sU jarnada.
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- La persona que disfruta el permise deberd preavisar
con quince digs de antelacidn la fecha en que se incorporard
a su jornada habitual.

11. POR RAZONMES DE GUARDA LEGAL

Regulacidn:

Ley 30/1984 . Art. 30.1.g).

Acuerdo de 29 de julio de 20:05.

Crden 19.7.2004.

Orden 3202/2005, de 15 de diciembre,

Requisitos:

2) Solicitud de la persona interesada a través de la 2pli-
cacidn telematica «Hermess.

b} Visado de |a salicitud par el Responsable Técmico Pro-
cesal y conoesidn par el drgano competents,

¢} Presentacion en el plaro de quince dias naturales pos-
teriores 2 |2 solidtud de la documentacian acreditativa de la
circunstancia alegada:

- Certificado de nacimientz o Libro de Familia.

- Cuando se trate de discapacitados fisicos, psiguicos o
sammariales, fotocopia de |2 resolucidn del Grgano compatantea
para su reconocimiento o, en su defecto, informe médico. Ade-
mads s debara aponar documentacion acreditativa de que mo
desempena actividad retribuida. {Informe de la Tesoreriz de
la Sepuridad Sacial, declaracidn de IRPF .3,

Duracion:

- Reduccidn de jornade de un tercio o de la mited de
la misma.

- Esta reduccian puede ir referida tante a |a jornada diaria
coma a |2 semanal o mensual,

Supuesta: Cuidado directo, par rezdn de guarde legal,
de un menor de doce afios, ancians que requiera especial
dedicacidn, o un discapacitada fisico, psiquico o sensorial que
no desempene adiividad retribuida.

Caracteristicas:

- Percepcidn de un 80 o un 60 por clento, respective-
mente, de |a totalidad de las retribucionss tanto bésicas coma
complemeantzarias, con inclusidn de los trignios.

- lgual porcentaje se aplicard a |&s pagas extraordinarias
en el caso de que el personal hubiese prestado una jomada
reducida durznte el pericdo de dewvengo de las mismas.

- Durarte el horario abjeta de 12 reduccién no s8 podrd
realizar atra actividad econdmica s2a o no remunerada.

12 POR CUIDADD DIRECTO DE FAMILIARES

Regulacidn:

Ley 3041984 Art. 30.1.g).
Acuerdo de 29 de julio de 2005.
Orden 19.7.2004.

Requisitos:

2) Solicitud de |a persona interesada a través de la 2pli-
cacidn telematica «Hermess.

b} Visado de la salicitud por el Responsable Técnica Pro-
cesal y conoesidn por el drgano competente.

¢} Presentacion en el plaro de quince dias naturales pos-
teriores 2 |2 solidtud de la documentacian acreditativa de la
circunstancia alegada:

- Certificado de matrimonio, de inscrpcidn registral como
pareja de hecho o de comvivencia.

- Fotooopia del DMIdel causante.

- Informe médico que acredite que no puede valerse paor
si misma.

- Documentacian acreditativa de que no desempena acti-
vidad retribuida {Informe de |a Tesoreria de la Seguridad Social,
declaracian de IRPF ...}

Duracian:

- Reduccidn de jornada de un tercio o de la mitad de
la mizma.

- Esta reduccidn puede ir referida t2nto a 1a jomada diarz
comao a la semanal o mensual.

Supuesto: Necesidad de encargarse del cuidado directo
del cdnyuge ¢ parsona con quien conviva en analaga relacian
de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o sfinidad, gque por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo ¥y ne
desempefie actividad retribuida.

Caracteristicas: Las mismas que |2 reduccidn por guarda

legal.

13, POR ACCIDENTE GRAVE, ENFERMEDAD GRAVE, HOSPI
TALIZACION O FALLECIMIENTO DECONYUGE O i
PERSOMA COMN QUIEN CORVIVA EN ANALCGA RELACION
DE AFECTIVIDAD O FAMILIAR

Rezulacion:

Ley 30/ 1984 Ad. 30.1.4).
Acuerdo de 29 de julio de 2005,
Orden 19.7 2004,

Requisitos:

&) Saolicitud de la persona interesada a través de |2 apli-
cacion telematica «Harmess.

b} Visado de |2 salicitud por el Responsable Técnico Pro-
cesel y concesian por el drgano competarte.,

) Presentzcidn en el plazo de quince dias naturales pas-
teriores & la solicitud de la documentacidn acreditativa de |z
calsa alegeda. (Informe médico, informe de hospitalizacidn
o centificadao de defuncion).

Duracidn:

- Cuande los afectados sean &l conyuge o persona con
quien comviva en anéloga relacion de afectividad a la conyugal
o familiares dentro del primer grado de parentesco por con-
sanguinidad o afinidad:

-4 dias habiles cuanda el suceso se produce en | misma
localidad de residencia del personal.

- & digs habiles cuando el suceso se produce fuera de
la localidad de residencia del personal.

- Cuando los zfectados fueran familiares dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad:

- 3 dias habilkes si el suceso se produce en l2 misma
localidad de residencia del parsonal.

-4 dias hébiles si el sucesa se produce fuerade |a localidad
de residencia del personal.

Caracieristicas:

- Los afectados han de ser el canyuge o pareja de hecho,
o familiar del personal hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

- La gravedad de la enfermedad deberd ser acreditada
por infarme médico al respecto. Se entendera por enfermedad
grave:

- Todos los procesos petoldgicos en que se produzca
hospitalizacian

- Agquellas erfermedzades en que, sin producirse hospi-
telizacian, su gravedad quede zcreditada mediznte informe
médico.

- Aquellos casos en que, una vez terminada la hospi-
telizacian o la fase de grevedsd, |la enfermedad requierz |2
continuacian de especiales cuidados en el domicilio y s acre-
dite medizante informe médico.
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- El disfrute de este permiso podré ejercitarse bien de
forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o
bizn aternativamente dentro de |a duracidn del misma, siem-
pre y cuando, en eske Oltimoe supuesto, lo permitan las nece-
sidades del servicio.

- Cormesponde un sok permisc por familiar y proceso.

14. POR EMFERMEDAD INFECTO-COMNTAGIZSA DE HLOS
O HUAS MENCRES DES AMNOS

Regulacidn:
Acuerdode 29 de julio de 2004
Ohiden 19.7.2004.

Requisitos:

&) Solicitud de la persona interesada a través de la 2pli-
cacidn telematice «Hermess.

b} Viszdo de |a solicitud por el Responsable Técnica Pro-
cesal y concesidn por el drgano competents.

¢l Presentacion en el plaro de quince dias naturales pos-
teriores 2 la solicitud de informe médico acreditztive de la
enfermedad.

Duracian:
Este permiso tendrd una duracion de tres dias naturzles.

Caracteristicas:

- 58 debe tratar de una enfermedad infecto-contagiosa
debidamente diagnosticada coma tal por el profesional médico
comespondiente.

- Este permisc es incompatible con el permiso recogido
el apanado anterior.

15 POR PERSOMNAS DEFEMDIEMTES
Regulacidn: Orden 3902/2005, de 15 de diciembre.

Requisitos:

&) Solicitud de la persona interesada a través de la 2pli-
cacidn telemética «Hermess.

b} Viszdo de |a solicitud por el Responsable Técnica Pro-
cesal y concesidn por el drgano competents.

¢l Presentacion en el plaro de quince dias naturales pos-
teriores & l2 solicitud de la documentacidn acreditativa da la
circunstancia alegada:

- Fotocopia del DMI del causante.

- Fotocopia del Libro de Familia.

- Cuando se trate de discapacitados fisicos, psiquicos o
sersoriales, fotocopia de |2 resolucidn del drgano competants
para su recopocimiento o, en su defecto, informe médica.

- Cuando se trate de un familiar con enfermedad grave,
cerificado médico, 2si como documentacian acreditative de
que esta & cango directo del solicitante, constando en |2 decla-
raciin de IRPF, o, en su caso, certificado de conwivencia,

Ouracion:
- Flexibilizacion en un maximo de una horz el horario
fijo de jornada.

Supuesto: Guienes tBngan a su Cargo perstnas Mayores,
hijos menores de 12 afnos o parsonas con discapacidad, asi
COMo quien tenga a su carge directo & un familizr con enfar-
medad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

16, PARA CONCILIACION FAMILIAS MOMNOFPARENTALES
Regulacidn: Orden 3902,/2006, de 15 de diciembre.
Requisitos:

2) Solicitud de |a persona interesada a través de & 2pli-
cacidn telemética «Hermess». Deberd presantar, la documen-

teciaon acreditativa de |z previa autorizacidn del responsable
de |la Unidad, a la que esté adscrito el funcionario, v de |2
circunstancia 2legada: Libro de Familia, por los medios esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Wisado de |2 solicitud por el Responsable Técnico Pro-
cesal y concesidn por el drgano competente.

Duracién:
- Flexibilizacian del horarie fijo en un méximo de dos
horas.

Supuesto: Familias monoparentales.

Caracteristicas:

- Tiene caracter excepcional.

- Es requisito previo a su concesian, |a autarzacion deal
respansable de la LUinidad.

- 5e concede de forma personal vy o por un tiempo
determinada.

- Los matives deben estar directamente relacionados con
la concilizcion de la wide personal, familiar y laboral,

17. POR EMFERMEDAD MUY GRAVE DE FAMILIAR EM PRIMER
GRADD

Regulacian: Orden 3902/2005, de 15 de didembre.

Requisitos:

a) Saolicitud de la persona interesada a través de 12 apli-
cacidn telemética «Hermess, y presentacidn, de acuerde con
los medios previstos en la Ley 3W199Z, de 26 de noviembre
de:

- Fotocopia del DMI del causante o, en su caso, Libro
de Familia.

- Infarme médico que acredite |2 gravedad de la enfer-
medad.

b} Visado de |2 salicitud por el Responsable Técnioo Pro-
caszl y concasian par el rgano competente.

Duracidn: Reduccidn de hasta el 0% de la jornada labo-
ral, durante el plazo méximo de un mes.

Supuesto: Parz atender alcuidado de unifamiliaren primer
gradae, par rezan de enfermedad muy grave.

Caracteristicas: Tiene cardcter retribuida,

18, POR CUIDADD DE HUD CON DISCAPACITACION PSIGUICA
FISICA O SENSORIAL

Regulacian: Orden 390272005, de 15 de didembre.

Requisitos:

a) Solicitud de la persana interesada a través de |z apli-
cacion telematica «sHarmess .

b} Visado de |2 solicitud por el Responsable Técnioo Pro-
ceszl y concesian par el drgano competents.

c) Presentzcidn en el plazo de quince dias naturales pos-
teriores & |la solicitud, de la documentacidn acreditativa de
la circunstancia alegada:

- Fotocopia de la resolucian del Grgano competente para
el reconocimiento de |a discapacidad, en su defecta, informe
médico.

- Cerificado donde conste el horario del Centra de Edu-
cacion Especial u otre Centro donde el hijo reciba atencion.

Duracian:

- Dos horas de flexibilidad horaria diaria.

- Derecho & 2usentarse del trabajo por el tiempo indis-
penzable.



Pégina nim. 20

BOJAnOm. 122

Sevilla, 27 de junio 2006

Supuesto: Empleados publicos que tengan hijos con dis-
capacitacion psiquica, fisica o sensorial.

Caracteristicas:

- 3e tratz de dos hores de flexibilidad borariz diaria a
fin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial
¥ otres centros donde el hijo o hija discapacitado reciba aten-
cion, con los horarios propios del centro de trabajo.

- La ausencia del trabajo seré por el tiempo indispenszble
para asistir a reuniones de coordinacian de su centro de edu-
cacidn especial, donde reciba tratamiento, o para acompafiark
5i ha de recibir apoye adicional en el ambito sanitario.

19, PARA SOMETERSE A TECHICAS DE FECUNDACION
ASISTIDA

Regulacidn: Oden 3902/2005, de 15 de diciembre.

Requisitos:

2) Solicitud de la persona interesada a través de la 2pli-
cacidn telematica «Hermess. Debera it acompaniada de la jus-
tificacidn de lz necesidad de someterse 2 tales técnicas dentro
de |2 jornada de trzbajo.

b} ¥isado de la solicitud por el Responsable Tecnico Pro-
cesdl y conoesian por el drgano competents.,

c} Presentacion en el plazo de quince dias naturales pos-
teriores 2 l2 solicitud de la documentacion acreditativa de la
circunstancia alegada: cerificado o justificante médico en el
que conste la necesidad de su realizacion durante | jomnada
de trabajo.

Duracion: El tiempo necesario para su rezlizacion, siempre
que coincida con la jornada de trabajo.

Caracteristicas: La justificacion de la necesidad de some-
terse 2 tales técnicas dentre de la jornada de trabajo, debe
acreditarse con caracter previo 2 l2 concesion del permiso.

LICEMCIAS POR RAZONES FAMILIARES

POR RAZON DE MATRIMOMIZ O INSCRIPCION EM EL REGISTRO
DE PAREIAS DE HECHO

Regulacidn:

LOF]. Ar. 504.1.

Orden 19.7.2004.

Acuerdo de 29 de julio de 2005,

Requisitos:

2) Solicitud de la persona interesada a través de la 2pli-
cacién telematica «Hermess,

b} ¥isado de la solicitud por el Responsable Técnico Pro-
cesal y concesian por el drgano competents,

c} Presentacion en el plazo de quince dias naturales pos-
teriores a la finzlizacion del permiso, de Cerificado de matri-
mienic o Certificado de |a inscripcion en el Registre de Parejas
de Hecho.

Duracion: Se concederan 15 dias naturales consecutivos
v con plenitud de derechos econdmicos.

CARITULD IV

FERMISOSE A FUMCIONARIAS VICTIMAS DE VIOLEMCIA DE
GEMERD

Regulacion:
Ley 30/1984. An.30.5.

1. Faltas de asistenciz, totales o parciakes, motivadas por
vickenda de ganem.

Dichas faltas de asistencia tendran lz consideracion de
justificadas por el tiempe ¥ en las condiciones en que asi
lo determinen los semvicios sociales de atendon o salud segin
proceda.

2. Para hacer efecfiva la proteccion o derecho 2 |2 asis-
tenciz sodal inegra de la funcionaria victima de vielenciz
sobre l2 mujer.

Por este motivo las funcionarias tendran derecho a 2
reduccidn de la jomada con disminucidn proporcional de |z
retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de |2 adaptacien del horarig, de la 2plicacidn del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trebajo que
sean aplicables.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 14 de funio de 2006, de lz Agen-
cig de /nnavacion ¥ Desarmflo de Andalucla, por i3
gue se modifican los plazos de presentacion de sol-
cifudes ¥ de aelermingdas fazes de i3 ramviackin ak
135 mysmas @ 3 convocaloria de 20806 del Programa
Hogar Dightal regulado por fz2 Orden gue se oifa.

La Orden de |2 Consejeria de Innovadan, Ciencia y Empre-
58 de 25 de zbril de 2006, por l2 que se adaptan las bases
reguladoras para la concesion de incentivos para la incorpo-
racion de las familias andalzas al uso de |35 nuevas tec-
nelegias, programa Hogar Digital, en desamollo del Decre-
tx 1372002 de 30 de abril, de apoyo a las familizs andaluzas,
v 52 realiza su corvocatoria para el 2006, establece que el
plazo de presentacien de solicitudes permanecera abierto hastz
el 30 de junio de 2006,

El desarrollc del programa ha puesto de manifiesto |z
oportunidad de ampliar el plazo de presentacion de solicitudes
al objeto de que sean mas |2s familias que puedan beneficiarse
de las incentivos de la Orden.

En consecuencia y en uso de las 2tribuciones que 2 esiz
Direccion General confiere el punto 5 del aricule 2 de |z
Orden de |z Consejeria de Innovacion, Ciencia ¥ Empresz de
25 de abril de 2006,

RESUELVD

Lnico. El plazo de presentacion de solicitudes |2 Orden
de la Consejeria de Innowvacion, Cenda v Empresa de 25
de abril de 2006, por la que se adaptan |2s bases reguladoras
para |2 concesion de incentivos para la2 incorporacidn de las
familias andaluzas 2l uso de |2s nuevas tecnologias, Programa
Hogar Digital, en desamollo del Decreto 1372002, de 30
de abril, de apowo 2 las familias andallzas, v 52 realiza su
convocetoria para el 2006, queda abiero hastz el 2& de julio.

Sevilla, 14 de junio de 2006&. - El Director General, Miguel
Angel Serrano Aguilar,



